Momentos

de Egresados Unilibristas

Egresados del programa de Contaduria Publica

El dia 17 de Junio del afio en curso se celebré el Primer
Seminario del Cédigo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011 convocado por Secretaria Académica, Decanatura de la
Facultad de Derecho y la Oficina de Egresados para nuestros

egresados graduados y no graduados del programa de Derecho  contamos con la participacion de siete conferencistas de gran
delaUniversidad Libre, Sede Cartagena. experienciay trayectoria como son: Dr. lvan Vila Casado, Rector

de la Universidad Libre, Seccional Cucuta, y los docentes
Este evento realizado, es el comienzo de muchos otros  Ajvaro Garzén, coordinador del drea de Derecho Publico,
proyectados para nuestros egresados, que son el orgullo de  \yjlson Toncel, William Matson, Julio Cesar Escorciay Oswaldo
nuestra institucion; que aunque se encuentren en el mundo  Qrtiz, quienes desarrollaron los temas: antecedentes de la ley,
laboral siguen perteneciendo ala familia Unilibrista. proceso electoral y ordinario, precedente judicial, aspectos

rectoresy actuaciones administrativas.

OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD LIBRE, SEDE CARTAGENA

e DERECHO ADMINISTRATIVO cCod SNIES 6372
e DERECHO COMERCIAL Cod SNIES 14033
e DERECHO CONSTITUCIONAL Cod SNIES 90812
e DERECHO PENAL Cod SNIES 11327
e DERECHO PROCESAL Cod SNIES 14032
e FILOSOFIA DEL DERECHO Cod SNIES 54173

Primer Seminario del Cédigo Contencioso Administrativo Ley 1437
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Presentacion En esta edicion:

ste boletin pretende ser un puente entre los OFICINA DE EGRESADOS

egresados y la Universidad Libre, sede de Cartagena. MONOLOGO INTERIOR DE UN EGRESADO

Es bueno anotar que este espacio ha surgido como

o o CENTRO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD LIBRE,
resultado del fortalecimiento de la Oficina de Egresados de
. > . SEDE CARTAGENA

nuestra casa de estudios, ya que para la universidad el TESTIMONIOS DE EGRESADOS UNILIBRISTAS
egresado es parte integral de su institucionalidad. En 8 MOMENTOS DE EGRESADOS UNILIBRISTAS
nuestro imaginario este es un conglomerado que en la
medida en que sus acciones en el mundo profesional y
académico se acrecientan, le suma valor a nuestra trayec-  problematica del egresado, uno llamado “¢ Y
toria y se constituye en motivo de orgullo para la universi-  ahora que hago?, de Luis Damian Fuentes Mer-
dad. Es por esa razdon que, dentro del fortalecimiento dela  cado, en donde plantea el tema de la pertinen-
politica de fomento de los vinculos con nuestros gradua-  cia de las practicas durante los estudios, otro
dos, hemos creido conveniente en editar este boletin para  que es un contrapunto del anterior de Marta
que sirva como un mecanismo de articulacién entre ellosy ~ Benitez y por ultimo, uno titulado Mondlogo
la universidad. A propdsito de esto, tengo la certidumbre  interior de un egresado de la autoria del pro-
que una union fluida entre los egresados y la universidad  fesor Tedfilo Omar Boyano Fram que resume en
sera gananciosa paraambas partes. un lenguaje literario, diferentes momentos de
El nombre de esta publicacién, Boletin de Egresados, es  la andadura de los estudiantes en la universi-
simple, pero, descriptivo y tiene el impacto de los nombres  dad. Estas tres colaboraciones intentan
breves pero sustanciosos, ya que fue concebido como un  describir las vivencias y los interrogantes labo-
espacio que sirva para el debate y para verter ideasy como  rales y sicolégicos que en ocasiones agobian a
un lugar en donde se plasmen las inquietudes de nuestros  las personas que acaban de salir de las aulas.
graduados y en donde, adicionalmente, la universidad  Hago propicia la oportunidad paraalentaralos
pueda colocar noticias importantes para los egresados. egresados y a los otros miembros de la comu-
En este primer nimero se incluyé la misidén de la oficinade  nidad académica para que nos hagan llegar sus
egresados para informarle a estos sobre la pertinencia e  aportes para engrandecer este boletin para que
importancia de esta dependencia, asi como informacién  este se convierta en piedra angular del vinculo
institucional en la seccién denominada “Momentos”; una  entre launiversidad y sus egresados.
descripcion del Centro Empresarial y otra nota
denominada “Testimonios de Egresados”. Adicionalmente,  Carlos Gustavo Méndez Rodriguez
se incluyeron tres escritos que tienen que ver con la  Vicerrector
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OFICINA DE EGRESADOS

Jorge Armando Consuegra Hernandez
Coordinador Oficina de Egresados

El area de egresados establece politicas y
estrategias que permiten, a través de su
base de datos, mantener una relacidon
estrecha entre los egresados y la
Universidad

MISION

Mantener permanentes relaciones con los
egresados mediante el estimulo, segui-
miento y el intercambio de experiencias
profesionales, para valorar el impacto
social de los programas ofrecidos vy, el
desempefio laboral de los egresados.

VISION

Ser reconocida por las actividades
orientadas a la proyeccion de los egresados
anivel nacional e internacional

LINEAMIENTOS AREA DE
EGRESADOS

El seguimiento de egresados se puede
concebir como un proceso lento y
dificultoso, que requiere de una impor-
tante cantidad de recursos, tanto
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econdmicos como humanos, es innegable
que para cualquier institucion de
educacidn superior este proceso adquiere
gran relevancia, ya que, presenta un
indicador de primer orden en la valoracién
delacalidad de sus programas.

El éxito de un programa de seguimiento de
egresados no radica tan solo en la cantidad
de recursos comprometidos en su
consecucion, sino ante todo en la
creatividad, dinamismo y meticulosidad
delas personas que asuman el compromiso
de realizarlo. Por ello, la decisiéon de
emprender y sostener un programa de esta
naturaleza tiene su origen en el mas alto
nivel de la institucion y las personas
dedicadas, deben poseer las competencias
para adelantar procesos de recoleccion,
organizacién, presentacion y analisis de
informacion proveniente de fuentes
primarias (egresados y empresarios) y de
fuentes secundarias (hojas de vida
académicas de los estudiantes).

POLITICAS

® Reconocer al egresado de La Universidad
como la imagen Institucional en el
entorno.

® Mantener estrechas y permanentes
relaciones con los egresados para valorar
elimpacto social del programay conocer
las nuevas necesidades en su formacion
para asi retroalimentar los distintos
planes de estudio.

e Exaltarlalealtad del egresado Unilibrista
y realizar reconocimientos por desem-
pefios meritoriosy aportes ala sociedad.

e Mantener actualizada una base de datos
de egresados con informacion verificable
respecto de su ubicacién y desempefio
laboral.

Sefiores egresados ustedes son el vinculo
directo de la familia unilibrista. La vida y
esencia de esta institucion depende de los
logros que ustedes obtengan en el
desarrollo profesional laboral que en ella
extirpan el sello de la calidad unilibrista.

Me siento orgullosamente
Unilibrista, egresado de la primera
promocién. He percibido lo
importante que es seregresado de
esta Institucion, la cual tiene un
reconocimiento nacional y que
consta con el mejor cuerpo de
docentes locales , los que se constituyen en una
ventaja para nosotros los egresados profesionalmente,
ya que las relaciones sociales son fundamentales, tanto
en el sector privado como en el publico, para poder
desempefiarse y posicionarse enelmercado laboral.

Cargos Representados:

-Cargo Actual: Gerente liquidador del Fondo de Transito
y Transporte de Bolivar.

-Asesor Oficina Juridica (Unidad de Servicios
Domiciliarios) Alcaldia de Cartagena.

-Asesor: Unidad de Vigilancia y Control (Secretaria de
Salud Departamental) Gobernacion de Bolivar.

ADAN TORRES YARZAGARAY

Abogado, Especialista en Derecho Administrativo
Universidad Libre de Cartagena

Primera Promocion, Afio 2007

ingresaalasinstalaciones de la Institucion.

Toda area de una empresa debe
contar con informacion confiable y
oportuna, para la toma de

-F—.:-l-
R decisiones certeras que propendan
r por el mejoramiento de ésta, y la
consecucién de logros a nivel

financiero; es ahi que un
profesional bien preparado enfrenta estos retos para
realizar adecuadamente su trabajo en pro del desarrollo
de unaempresa, yes en lasaulas universitarias en donde
se adquieren estas bases, y aplicadas a la parte practica
proporcionan al profesional herramientas adecuadas
para el buen desempefio laboral. En mi caso personal, la
Universidad Libre ha sido la gestora de estos logros,
pues, la formacion intelectual que recibimos en las aulas
es consecuente al desarrollo laboral actual, el cual, me
ha servido para desarrollarme en este momento, en mas
de ocho empresas en forma independiente obteniendo
innumerables logros personales.

CARLOS ALBERTO MARQU EZ BARROS
Contador Publico

Actualmente se desempefia como Contador Publico en
el Hospital Bocagrande en Liquidacion. Realiza también
asesorias contables en diferentes empresas como:
Gbémez Camacho y Cia, e Instituto Politécnico Colom-
biano.

Cuando ingresé a la Universidad Libre, Sede Cartagena, el 17 de febrero de 2003, lo hice con la seguridad
que estaba incursionando en una de las mejores Universidades del pais. Lo que no pude vislumbrar en ese
momento, era el impacto que tendria el hecho de ser egresada de ésta Universidad acreditada en su
Programa de Derecho. En ésta institucion no solo aprendi a ser profesional, sino también, me ensefiaron a
ser lamejor profesional, abierta a todas las posibilidades que tiene el abogado hoy dia.

Ser Unilibrista es una conviccion que se adquiere desde el momento en que se recibe la primera catedra de
nuestra vida universitaria, y que no se acaba a pesar del tiempo, porque siempre se tiene la sensacion de estar en casa, cuando se

Ser egresado de la Universidad Libre, Sede Cartagena, ha sido el privilegio mas grande que he tenido, ya que las puertas que se
abren a favor de un Unilibrista son las mejores y de oportunidades maravillosas. Hoy puedo decir, ya no como estudiante, sino
como Directivo de esta gran Institucion, que larazén por la cual esta Universidad se ha mantenido como una de las mejores, es el
gran sentimiento que sienten sus estudiantes y egresados, ya que en nosotros esta la responsabilidad de mantener el nombre de
esta maravillosa institucion.

LISSETH PATRICIA AVILA TEHERAN
Egresadade la Universidad Libre, Sede Cartagena, Facultad de Derecho afio 2008
Jefe de Recursos Humanos Universidad Libre, Sede Cartagena

Testimonios de Egresados Unilibristas
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Este espacio se dedicard a la socializacion de cada uno de los departamentos que componen la Universidad Libre, Sede
Cartagena. En esta ocasion se explican las bondades, que el Centro Empresarial, bajo su director el Doctor. Jorge Lopez
Romero brinda al personal interno y externo de la universidad y ciudadania en general.

CENTRO EMPRESARIAL

Universidad Libre, Sede Cartagena

Director del Centro Empresarial: Jorge Lopez Romero

El Centro Empresarial es un departamento adscrito a la Facultad de
Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables de la Universidad Libre,
Sede Cartagena, que presta servicios profesionales integrales en los
diferentes campos de la vida empresarial, contribuyendo al logro de las
metas de ladireccion en las organizaciones.

Ofrecemos servicios integrados de éptima calidad entregando soluciones
que agreguen valor a nuestros clientes, con el fin de garantizar la
satisfaccion de sus necesidades especificas, contamos con profesionales
especializados y con vasta experiencia en cada area.
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ESTRUCTURA DEL CENTRO EMPRESARIAL

1. UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

Esunente subordinado al centro empresarial que facilita la
participacién de lacomunidad universitariaen procesos de
innovacién y creacion de nuevas empresas, al formar,
asesoraryacompafiar en estos procesos, y respondiendoa
las necesidades de un mercado cada vez mas exigente, en
el cual se presentan cada dia nuevos retos y oportunidades.

2. PRACTICAS EMPRESARIALES

El drea de practicas empresariales tiene como propdsito
fundamental, brindar a los estudiantes la opcidn necesaria
que facilite su optimo desempefio en el mundo
empresarial, permitiéndole aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos dentro de su plan de estudios vy
confrontarlos con la realidad econdmica, social, cientificay
tecnoldgica.

3. CONSULTORIO EMPRESARIAL

En esta area, se ofrecen los servicios de asesoria,
consultoria y asistencia técnica en las dareas técnicas y
profesionales de las ciencias econdmicas, administrativas y
contables, a los distintos sectores econdmicos regionales
para favorecer el desarrollo de proyectos con impacto
significativo en la economia nacional.

4. AREADE PROYECCION SOCIAL

Esta, contribuird a la formacion integral de nuestros
estudiantes mediante su participaciéon activa en la
construccion de soluciones a nucleos problematicos que
afectan la calidad de vida de nuestras comunidades locales
yregionales.

5. CAPACITACION EMPRESARIAL

Para toda la comunidad empresarial ofrecemos
seminarios, capacitaciones, talleres, cursos cortos,
producto de las necesidades identificadas en los procesos
de Consultoria Empresarial o en procesos auténomos
solicitados por las entidades.

Interior de un Egresat

“No volveran los tiempos de la cometa”

Freddy Molina

oy un egresado, he terminado mis estudios, me queda todo un camino por recorrer, he dado
un paso mas en mi realizacién personal y eso me llena de orgullo. Siento como si quedara
ahora solo en el mar de la competencia. ¢Qué haré, Qué nuevos estudios abordaré,
Cémo hago parateneraccesos a nuevas informaciones?

Han quedado atrds los sustos de los examenes, los logros de los parciales y las
inquietudes de los nuevos docentes que me daran asignaturas el proximo
semestre. Recuerdo las trasnochadas, las discusiones sobre como abordar

las exposiciones, los gestos de mis compafieros ante la broma que se
hizo en el dula. Los gestos de mis profesores cuando notaban que
no entendiamos.

Recuerdo, como no sé, cabiamos en la vieja casa republicana.
Hoy existe una gran mole de salones espaciosos y se avecina
una cafeteria moderna, hoy existe también una biblioteca
grande, amplia con toda clase de textos que algunas veces
consulté. No supe en qué momento crecio la sala de sistemas.

Recuerdo los comentarios cuando inicié clases, ahora entiendo por
gue siempre seré primiparo, eso se dard cuando inicie nuevos cursos de
actualizacion, cuando por primera vez me gane un contrato, cuando inicie
laadministracion de mi propio negocio.

Hoy, debo buscar nuevas estrategias que respondan mis inquietudes,
necesitaré hacer parte de la asociacion de egresados, seré miembro activo, me
permitird devolvery hacer aportes alo que aprendi. Por eso no debo descuidar la
asociacién. Necesitaré aportar ideas que generen procesos interesantes, haré
criticas constructivas, seré proactivo, no seré un egresado mas.

La asociacion es un espacio auténomo de los egresados que podemos hacer uso de \

ella para beneficio nuestro, ella crece por el referido nuestro, por la invitacion
directa y con las ideas que queramos implementar o por que no implantar, porque
pueden ser novedosas.

Teofilo Omar Boyano Fram

Economista, Especialista en Docencia para el Aprendizaje Auténomo. Secretario
Académico Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables. Universidad
Libre, Sede Cartagena.
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¢Y ahora qué hago?

Luis Damian Fuentes Mercado
Egresado de la Facultad de Derecho

Esta es sin duda alguna, la pregunta que se
lleva el primer lugar, desde el momento que
cruzamos los dos primeros peldanos de
nuestra vida académica (haciendo referencia a
la etapa de nuestra secundaria y la formacion
del pregrado).

Quiero tomar de ejemplo esta secuencia, debido a que al
momento de culminar los estudios en el bachillerato, nos
obsesionamos tanto con el aprendizaje de esas
profesiones a las que denominamos “tradicionales”
(derecho, administracion de empresas, etc.), que
creemos que al alcanzar los logros y créditos respectivos,
ya nuestro bolsillo estard acariciando una suma
indescifrable y apetecida de dinero, no teniendo en
cuenta que si se hubiese indagado un poco y ratificado
plenamente esa decision, no se estuviese haciendo ese
incomodo cuestionamiento al instante de culminar sus
estudios, porque acaba de descubrir que la realidad de la

calle no eslamisma que la del aula de clases. Es entonces,
cuando la preocupacion encabeza las listas de este
trayecto que empieza, teniendo como ensefianza inicial
dicho estudiante, que para trabajar en su campo, debe
existiren su hoja de vidala popular “experiencia”.

Pero bien. Ya sabemos que esto es una piedra en el
zapato. Mi duda es, éporque nuestros directivos
universitarios sabiendo la grandeza del problema no
buscan mecanismos “idoneos”, mas no contentillos, que
le sirva al estudiante como una verdadera practica para
adquirir experiencia certificada y no tener este
inconveniente almomento de aprobar?.

Creo que esto debe ser un motivo serio de debate para
empezar a colocar los primeros granitos de arena en este
cambio que urgentemente se necesita, de lo contrario,
siempre nos estaremos preguntando, “bueno, ya termine
lo que escogi para mifuturo, yahora qué hago”?.

| , - . .
Qué oportunidades y experiencia lahoral
me brinda la Universidad en mi

formacion profesional

por: Martha Cecilia Benitez Izquierdo*
Egresada de la Facultad de Derecho

¢éY ahora qué hago? Es una pregunta que mi compafero, Luis Damidn Fuentes Mercado hace en su articulo

publicado en este mismo boletin.

Pues mi contrapregunta es équé puedo hacer para adquirir experiencia durante mi formacion profesional?

La Universidad ofrece muchas formas de
adquirir experiencia antes de llegar a ser
profesional, entre esas oportunidades se
encuentra la experiencia practica, activa y
constante en los Semilleros de Investigacion,
podemos adquirir experiencia como
Estudiantes Auxiliares y Monitores de
Investigacion, desarrollando fortalezas vy
destrezas en un campo del Derecho
especifico, formulacién de proyectos de
investigacion, lo cual nos permitiria en algun
momento poder participar en un proyecto
gue pueda ser subvencionado por un
Organismo Externo a la Universidad o
participar en convocatorias para ser
consultores de un tema determinado, tales
como las que lanza la Procuraduria General
de la Nacién, el Programa de Acceso a la
Justicia de la USAID, la Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias, etc.

Otradelas oportunidades, se encuentraenla
realizacion de nuestras practicas juridicas
obligatorias en el Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion, brindando la
oportunidad de litigar y ser abogados de los
pobres, la experiencia adquirida es durante
dos (2) afios, en Cuarto y Quinto Afio de
Derecho, muy enriquecedora, y la
certificacién respectiva puede ser solicitada
a la Direccién de Consultorio y Centro de
Conciliacién, también puede pedirse en los
Juzgados donde se litigd como estudiante de
Consultorio Juridico, o bien como Litigante
con tarjeta Provisional.

También podriamos participar en la
convocatoria que todos los afios lanza
Colciencias para los Jovenes Investigadores,
cuyo requisito es tener fecha de grado y ser
estudiante auxiliar de un Investigador
Principal, y no ser mayor de 27 afios, cuyos
honorarios oscilan aproximadamente entre
$1.500.000 y $1.800.000, actualmente esta

convocatoria estd abierta para todos
aquellos que cumplan con los requisitos
(www.colciencias.gov.co).

La Decanatura del programa de Derecho abre
convocatorias para ser Monitores de las
asignaturas que se dictan en el mismo, lo cual
le permite al egresado o estudiante de los
dos Uultimos afios poder adquirir la
experiencia en el campo de la docencia, sin
haberse graduado o posterior al mismo,
también es certificada.

Los convenios que la Universidad Libre
celebra con las entidades publicas, tales
como: D.ATT., Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias, Contraloria Departamental,
Contraloria General de la Nacion (en materia
de procesos de responsabilidad fiscal), la
Procuraduria General de la Nacién, La
Defensoria del Pueblo, los Juzgados, Tribu-
nales, Casas de Justicia. Se convierte en una
amplia gama de oportunidades de enganche
laboral, una vez hayan cumplido con el
tiempo de prdactica. Muchos de nuestros
estudiantes han logrado vincularse
laboralmente por realizar judicaturas en la
Rama Judicial.

Los concursos de méritos que ofrece la Rama
Judicial, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, Procuraduria General de la Nacion, son
oportunidades que permanentemente
podemos vincularnos sin experiencia
necesariamente.

Si todas las anteriores oportunidades la
sabemos aprovechar en su momento
podemos tener una experiencia bastante
ampliaenun campo del derecho especifico, o
bien en varias dreas del derecho, que puede
ser certificada por los distintos departa-
mentos de la Universidad Libre.

Preparémonos para ser mds competitivos,
busquemos procurar una especializacion en
lo que mas nos interese y nos guste, si no
tenemos los recursos econdmicos,
procuremos de adquirir becas en el Portal de
Las Américas de la OEA
http://www.educoas.org/Portal/?culture=e
s, esto podria ampliar nuestras aptitudes
paralasvinculacioneslaborales.

Otro aspecto es el idioma, el Inglés se ha
convertido en una exigencia de la
globalizaciéon de nuestro pais, cada vez mas,
se encuentran solicitando personal que
hable porlo menosun50% el inglés.

Mi invitacidon es para que los estudiantes se
vinculen como estudiantes investigadores,
que ejerzan el litigio antes de graduarse y
posterior a éste, que se hagan expertos en
lineas jurisprudenciales especificas (Derecho
a la salud por ejemplo, Derecho de Pen-
siones), actualmente el Grupo de Inves-
tigacion de Derecho Laboral se encuentra
desarrollando un proyecto piloto en la
Universidad Libre Sede Cartagena para
realizar un diagndstico laboral en materia de
pensiones del personal docente vy
administrativo de la Universidad Libre, aqui
se adquiere la experiencia de por lo menos
un afio si se dispone de tiempo y un poco de
sacrificio, y en un futuro no muy lejano poder
disfrutar de lo que dice mi amigo Luis
Damidn: estar acariciando una suma
indescifrabley apetecida de dinero.

*Abogada. Estudiante Egresada Programa de
Derecho de la Universidad Libre Sede
Cartagena. En curso, Especializacion Derecho
Administrativo. Quinta Promocién. 2010.
Colaboradora para el fortalecimiento al
Programa de Egresados del Programa de
Derecho. Secretaria del Centro de Investi-
gaciones
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