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Presentación

Este boletín pretende ser un puente entre los 
egresados y la Universidad Libre, sede de Cartagena. 
Es bueno anotar que este espacio ha surgido como 

resultado del fortalecimiento de la Oficina de Egresados  de 
nuestra casa de estudios, ya que para la universidad el 
egresado es parte integral de su institucionalidad. En 
nuestro imaginario este es un conglomerado que  en la 
medida en que sus acciones en el mundo profesional y 
académico se acrecientan, le suma valor a nuestra trayec-
toria y se constituye en motivo de orgullo para la universi-
dad. Es por esa razón que, dentro del fortalecimiento de la 
política de fomento de los vínculos con nuestros gradua-
dos, hemos creído conveniente en editar este boletín para 
que sirva como un mecanismo de articulación entre ellos y 
la universidad. A propósito de esto, tengo la certidumbre 
que una unión fluida entre los egresados y la universidad  
será gananciosa para ambas partes .  
El nombre de esta publicación, Boletín de Egresados, es 
simple, pero, descriptivo y tiene el impacto de los nombres 
breves pero sustanciosos , ya que fue concebido como  un 
espacio que sirva para el debate y para verter ideas y como 
un lugar en donde se plasmen las inquietudes de nuestros 
graduados y en donde, adicionalmente, la universidad  
pueda  colocar noticias  importantes para los egresados .
En este primer número se incluyó la misión de la oficina de 
egresados para informarle a estos sobre la pertinencia e 
importancia de esta dependencia, así como información 
institucional en la sección denominada “Momentos”; una 
descripción del Centro Empresarial y otra nota 
denominada “Testimonios de Egresados”. Adicionalmente, 
se incluyeron tres escritos que tienen que ver con la 

problemática del egresado, uno llamado “¿ Y 
ahora que hago?, de Luis Damián Fuentes Mer-
cado, en donde plantea el tema de la pertinen-
cia de las prácticas durante los estudios, otro 
que es un contrapunto del anterior de Marta 
Benítez y por último, uno titulado Monólogo 
interior de un egresado de la autoría del pro-
fesor Teófilo Omar Boyano Fram que resume en 
un lenguaje literario, diferentes momentos de 
la andadura de los estudiantes en la universi-
dad. Estas tres colaboraciones intentan 
describir las vivencias y los interrogantes labo-
rales y sicológicos que en ocasiones agobian a 
las personas que acaban de salir de las aulas.
Hago propicia la oportunidad  para alentar a los 
egresados y a los otros miembros de la comu-
nidad académica para que nos hagan llegar sus 
aportes para engrandecer este boletín para que 
este se convierta en piedra angular del vínculo 
entre  la universidad  y sus egresados.

Carlos Gustavo Méndez Rodríguez
Vicerrector
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El día 17 de Junio del año en curso se celebró el Primer 
Seminario del Código Contencioso Administrativo Ley 1437 de 
2011 convocado por Secretaria Académica, Decanatura de la 
Facultad de Derecho y la Oficina de Egresados para nuestros 
egresados graduados y no graduados del programa de Derecho 
de la Universidad Libre, Sede Cartagena. 

Este evento realizado, es el comienzo de muchos otros 
proyectados para nuestros egresados, que son el orgullo de 
nuestra institución; que aunque se encuentren en el mundo 
laboral siguen perteneciendo a la familia Unilibrista.

Contamos con la participación de siete conferencistas de gran 
experiencia y trayectoria como son: Dr. Iván Vila Casado, Rector 
de la Universidad Libre, Seccional Cúcuta, y los docentes 
Álvaro Garzón, coordinador del área de Derecho Público, 
Wilson Toncel, William Matson, Julio Cesar Escorcia y Oswaldo 
Ortiz, quienes desarrollaron los temas: antecedentes de la ley, 
proceso electoral y ordinario, precedente judicial, aspectos 
rectores y actuaciones administrativas.

Primer Seminario del Código Contencioso  Administrativo Ley 1437

Egresados del programa de Contaduría Pública
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La Universidad LibreLa LibreUniversidad 

OFICINA DE EGRESADOS

MISIÓN

VISIÓN

LINEAMIENTOS ÁREA  DE 
EGRESADOS

Jorge Armando Consuegra Hernández
Coordinador Oficina de Egresados

El área de egresados  establece políticas y 
estrategias que permiten, a través de su 
base de datos, mantener una relación 
estrecha entre los egresados y la  
Universidad

Mantener permanentes relaciones con los 
egresados mediante el estímulo, segui-
miento y el intercambio de experiencias 
profesionales, para valorar el impacto 
social de los programas ofrecidos y, el 
desempeño laboral de los egresados.

Ser reconocida por las actividades 
orientadas a la proyección de los egresados 
a nivel nacional e internacional

El seguimiento de egresados se puede 
concebir como un proceso lento y 
dificultoso, que requiere de una impor-
tante cantidad de recursos, tanto 

económicos como humanos, es innegable 
que para cualquier institución de 
educación superior este proceso adquiere 
gran relevancia, ya que, presenta un 
indicador de primer orden en la valoración 
de la calidad de sus programas.

El éxito de un programa de seguimiento de 
egresados no radica tan solo en la cantidad 
de recursos comprometidos en su 
consecución, sino ante todo en la 
creatividad, dinamismo y meticulosidad  
de las personas que asuman el compromiso 
de realizarlo. Por ello, la decisión de 
emprender y sostener un programa de esta 
naturaleza tiene su origen en el más alto 
nivel de la institución y las personas 
dedicadas, deben poseer las competencias 
para adelantar procesos de recolección, 
organización, presentación y análisis de 
información proveniente de fuentes 
primarias (egresados y empresarios) y de 
fuentes secundarias (hojas de vida 
académicas de los estudiantes).

POLÍTICAS
Reconocer al egresado de La Universidad  
como la imagen Institucional en el 
entorno.
Mantener estrechas y permanentes 
relaciones con los egresados para valorar 
el impacto social del programa y conocer 
las nuevas necesidades en su formación 
para así retroalimentar los distintos 
planes de estudio.
Exaltar la lealtad del egresado Unilibrista 
y realizar reconocimientos por desem-
peños meritorios y aportes a la sociedad.
Mantener actualizada una base de datos 
de egresados con información verificable 
respecto de su ubicación y desempeño 
laboral.

Señores egresados ustedes son el vínculo 
directo de la familia unilibrista. La vida y 
esencia de esta institución depende de los 
logros que ustedes obtengan en el 
desarrollo profesional laboral que en ella 
extirpan el sello de la calidad unilibrista.

Testimonios de Egresados Unilibristas

M e  s i e n t o  o rg u l l o s a m e n t e  
Unilibrista, egresado de la  primera 
promoción. He percibido lo 
importante que es  ser egresado  de 
esta Institución, la cual tiene un 
reconocimiento nacional y que 
consta con el mejor cuerpo de 

docentes locales ,  los que  se constituyen en  una 
ventaja para nosotros los egresados profesionalmente, 
ya que las relaciones sociales son fundamentales, tanto 
en el sector privado como en el público, para poder 
desempeñarse y posicionarse  en el mercado laboral. 

Cargos Representados:

-Cargo Actual:  Gerente liquidador del Fondo de Tránsito 
y Transporte de Bolívar.
-Asesor Oficina Jurídica (Unidad de Servicios 
Domiciliarios) Alcaldía de Cartagena.
-Asesor:  Unidad de Vigilancia y Control (Secretaría de 
Salud Departamental) Gobernación de Bolívar.

ADAN TORRES YARZAGARAY
Abogado, Especialista en Derecho Administrativo
Universidad Libre de Cartagena
Primera Promoción, Año 2007

Toda área de una empresa debe 
contar con información confiable y 
oportuna, para la toma de 
decisiones certeras que propendan 
por el mejoramiento de ésta, y  la 
consecución de logros a nivel 
f i n a n c i e ro ;  e s  a h í  q u e  u n  

profesional bien preparado enfrenta estos retos para 
realizar adecuadamente su trabajo en pro del desarrollo 
de una empresa, y es en las aulas universitarias en donde 
se adquieren estas bases, y aplicadas a la parte práctica 
proporcionan al profesional herramientas adecuadas 
para el buen desempeño laboral. En mi caso personal, la 
Universidad Libre ha sido la gestora de estos logros, 
pues, la formación intelectual que recibimos en las aulas 
es consecuente al desarrollo laboral actual, el cual, me  
ha servido para desarrollarme en este momento, en más 
de ocho empresas en forma independiente obteniendo 
innumerables logros personales.

CARLOS ALBERTO MÁRQUEZ BARROS
Contador Público

Actualmente se desempeña como Contador Público en 
el Hospital Bocagrande en Liquidación. Realiza también 
asesorías contables en diferentes empresas como:  
Gómez Camacho y Cia, e Instituto Politécnico Colom-
biano. 

Cuando ingresé a la Universidad Libre, Sede Cartagena, el 17 de febrero de 2003, lo hice con la seguridad 
que estaba incursionando en una de las mejores Universidades del país. Lo que no pude vislumbrar en ese 
momento, era el impacto que tendría el hecho de ser egresada de ésta Universidad acreditada en su 
Programa de Derecho. En ésta institución no solo aprendí a ser profesional, sino también, me enseñaron a 
ser la mejor profesional, abierta a todas las posibilidades que tiene el abogado hoy día.

Ser Unilibrista es una convicción que se adquiere desde el momento en que se recibe la primera cátedra de 
nuestra vida universitaria, y que no se acaba a pesar del tiempo, porque siempre se tiene la sensación de estar en casa, cuando se 
ingresa a las instalaciones de la Institución.

Ser egresado de la Universidad Libre, Sede Cartagena, ha sido el privilegio más grande que he tenido, ya que las puertas que se 
abren a favor de un Unilibrista son las mejores y de oportunidades maravillosas. Hoy puedo decir,  ya no como estudiante, sino 
como Directivo de esta gran Institución, que  la razón por la cual esta Universidad se ha mantenido como una de las mejores, es el 
gran sentimiento que sienten sus estudiantes y egresados, ya que en nosotros esta la responsabilidad de mantener el nombre de 
esta maravillosa institución.

LISSETH PATRICIA AVILA TEHERAN
Egresada de la Universidad Libre, Sede Cartagena, Facultad de Derecho año 2008
Jefe de Recursos Humanos Universidad Libre, Sede Cartagena



ESTRUCTURA DEL CENTRO EMPRESARIAL

1.  UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

2.  PRÁCTICAS EMPRESARIALES

 3.  CONSULTORIO EMPRESARIAL

4.  ÁREA DE  PROYECCIÓN SOCIAL

5.  CAPACITACIÓN  EMPRESARIAL

Es un ente subordinado al centro empresarial  que facilita la 
participación de la comunidad universitaria en  procesos de 
innovación y creación de nuevas empresas, al formar, 
asesorar y acompañar en estos procesos, y  respondiendo a 
las necesidades de un mercado cada vez más exigente,  en 
el cual se presentan cada día nuevos retos y oportunidades.

El área de prácticas empresariales tiene como propósito 
fundamental, brindar a los estudiantes la opción necesaria 
que facilite su optimo desempeño en el mundo 
empresarial, permitiéndole aplicar los conocimientos 
teóricos adquiridos dentro de su plan de estudios y 
confrontarlos con la realidad económica, social, científica y 
tecnológica.

En esta área, se ofrecen los servicios de asesoría, 
consultoría y asistencia técnica en las áreas técnicas y 
profesionales de las ciencias económicas, administrativas y 
contables, a los distintos sectores económicos regionales 
para favorecer el desarrollo de proyectos con impacto 
significativo en la economía nacional.

Esta, contribuirá a la formación integral de nuestros 
estudiantes mediante su participación activa en la 
construcción de soluciones a núcleos problemáticos que 
afectan la calidad de vida de nuestras comunidades locales 
y regionales.

Para toda la comunidad empresarial ofrecemos 
seminarios, capacitaciones, talleres, cursos cortos, 
producto de las necesidades identificadas en los procesos 
de Consultoría Empresarial o en procesos autónomos 
solicitados por las entidades.
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S
oy un egresado, he terminado mis estudios, me queda todo un camino por recorrer, he dado 
un paso más en mi realización personal y eso me llena de orgullo. Siento como si quedara 
ahora solo en el mar de la competencia. ¿Qué haré, Qué nuevos estudios abordaré, 
Cómo hago para tener accesos a nuevas informaciones? 

Han quedado atrás los sustos de los exámenes, los logros de los parciales y las 
inquietudes de los nuevos docentes que me darán asignaturas el próximo 
semestre. Recuerdo las trasnochadas, las discusiones sobre cómo abordar 
las exposiciones, los gestos de mis compañeros ante la broma que se 
hizo en el áula. Los gestos de mis profesores cuando notaban que 
no entendíamos.

Recuerdo, como no sé, cabíamos en la vieja casa republicana. 
Hoy existe una gran mole de salones espaciosos y se avecina 
una cafetería moderna, hoy existe también una biblioteca 
grande, amplia con toda clase de textos que algunas veces 
consulté. No supe en qué momento creció la sala de sistemas. 

Recuerdo los comentarios cuando inicié clases, ahora entiendo por 
que siempre seré primíparo, eso se dará cuando inicie nuevos cursos de 
actualización, cuando por primera vez me gane un contrato, cuando inicie 
la administración de mi propio negocio.  

Hoy, debo buscar nuevas estrategias que respondan mis inquietudes, 
necesitaré hacer parte de la asociación de egresados, seré miembro activo, me 
permitirá devolver y hacer aportes a lo que aprendí. Por eso no debo descuidar la 
asociación. Necesitaré aportar ideas que generen procesos interesantes, haré 
críticas constructivas, seré proactivo, no seré un egresado más.

La asociación es un espacio autónomo de los egresados que podemos hacer uso de 
ella para beneficio nuestro, ella crece por el referido nuestro, por la invitación 
directa y con las ideas que queramos implementar o por que no implantar, porque 
pueden ser novedosas.

Teofilo Omar Boyano Fram
Economista, Especialista en Docencia para el Aprendizaje Autónomo. Secretario 
Académico Facultad de Ciencias Económicas Administrativas  y Contables. Universidad 
Libre, Sede Cartagena.

Monólogo Monólogo 
Interior de un EgresadoInterior de un Egresado

“No volverán los tiempos de la cometa”
Freddy Molina

El Centro Empresarial es un departamento adscrito a la Facultad de 
Ciencias Económicas Administrativas y Contables de la Universidad Libre, 
Sede Cartagena, que presta servicios profesionales integrales en los 
diferentes campos de la vida empresarial, contribuyendo al logro de las 
metas de la dirección en las organizaciones.

Ofrecemos servicios integrados de óptima calidad entregando soluciones 
que agreguen valor a nuestros clientes, con el fin de garantizar la 
satisfacción de sus necesidades específicas, contamos con profesionales 
especializados y con vasta experiencia en cada área.

Este espacio se dedicará a la socialización de cada uno de los departamentos que componen la Universidad Libre, Sede 
Cartagena. En esta ocasión se explican las bondades, que el Centro Empresarial, bajo su director el Doctor. Jorge López 

Romero brinda al personal interno y externo de la universidad y ciudadanía en general.

CENTRO EMPRESARIAL
Universidad Libre, Sede Cartagena

Director del Centro Empresarial: Jorge López Romero  
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P U N T O

¿Y ahora qué hago?¿Y ahora qué hago?
Luis Damian Fuentes Mercado

Egresado de la Facultad de Derecho

Esta es sin duda alguna, la pregunta que se 
lleva el primer lugar, desde el momento que 
cruzamos los dos primeros peldaños de 
nuestra vida académica (haciendo referencia a 
la etapa de nuestra secundaria y la formación 
del pregrado).

Quiero tomar de ejemplo esta secuencia, debido a que al 
momento de culminar los estudios en el bachillerato, nos 
obsesionamos tanto con el aprendizaje de esas 
profesiones a las que denominamos “tradicionales” 
(derecho, administración de empresas, etc.), que 
creemos que al alcanzar los logros y créditos respectivos, 
ya nuestro bolsillo estará acariciando una suma 
indescifrable y apetecida de dinero, no teniendo en 
cuenta que si se hubiese indagado un poco y ratificado 
plenamente esa decisión, no se estuviese haciendo ese 
incomodo cuestionamiento al instante de culminar sus 
estudios, porque acaba de descubrir que la realidad de la 

calle no es la misma que la del aula de clases. Es entonces, 
cuando la preocupación encabeza las listas de este 
trayecto que empieza, teniendo como enseñanza inicial 
dicho estudiante, que para trabajar en su campo, debe 
existir en su hoja de vida la popular “experiencia”.

Pero bien. Ya sabemos que esto es una piedra en el 
zapato. Mi duda es, ¿porque nuestros directivos 
universitarios sabiendo la grandeza del problema no 
buscan mecanismos “idóneos”, mas no contentillos, que 
le sirva al estudiante como una verdadera práctica para 
adquirir experiencia certificada y no tener este 
inconveniente al momento de aprobar?.

 Creo que esto debe ser un motivo serio de debate para 
empezar a colocar los primeros granitos de arena en este 
cambio que urgentemente se necesita, de lo contrario, 
siempre nos estaremos preguntando, “bueno, ya termine 
lo que escogí para mi futuro, y ahora qué hago”?.

La Universidad ofrece muchas formas de 
adquirir experiencia  antes de llegar a ser 
profesional, entre esas oportunidades se 
encuentra la experiencia práctica, activa y 
constante en los Semilleros de Investigación, 
podemos adquirir experiencia como 
Estudiantes Auxiliares y Monitores de 
Investigación, desarrollando fortalezas y 
destrezas en un campo del Derecho 
específico, formulación de proyectos de 
investigación, lo cual nos permitiría en algún 
momento poder participar en un proyecto 
que pueda ser subvencionado por un 
Organismo Externo a la Universidad o 
participar en convocatorias para ser 
consultores de un tema determinado, tales 
como las que lanza la Procuraduría General 
de la Nación, el Programa de Acceso a la 
Justicia de la USAID, la Alcaldía Mayor de 
Cartagena de Indias, etc.   

Otra de las oportunidades, se encuentra en la 
realización de nuestras prácticas jurídicas 
obligatorias en el Consultorio Jurídico y 
Centro de Conciliación, brindando la 
oportunidad de litigar y ser abogados de los 
pobres, la experiencia adquirida es durante 
dos (2) años, en Cuarto y Quinto Año de 
Derecho, muy enriquecedora,  y la 
certificación  respectiva puede ser solicitada 
a la Dirección de Consultorio y Centro de 
Conciliación,  también  puede pedirse en los 
Juzgados donde se litigó como estudiante de 
Consultorio Jurídico, o bien como Litigante 
con tarjeta Provisional. 

También podríamos participar en la 
convocatoria que todos los años lanza 
Colciencias para los Jóvenes Investigadores, 
cuyo requisito es tener fecha de grado y ser 
estudiante auxiliar de un Investigador 
Principal, y no ser mayor de 27 años, cuyos 
honorarios oscilan aproximadamente entre 
$1.500.000 y $1.800.000, actualmente esta 

convocatoria está abierta para todos 
aquellos que cumplan con los requisitos 
(www.colciencias.gov.co).

La Decanatura del programa de Derecho abre 
convocatorias para ser Monitores de las 
asignaturas que se dictan en el mismo, lo cual 
le permite al egresado o estudiante de los 
dos últimos años poder adquirir la 
experiencia en el campo de la docencia, sin 
haberse graduado o posterior al mismo,   
también es certificada.

Los convenios que la Universidad Libre 
celebra con las entidades públicas, tales 
como: D.A.T.T., Alcaldía Mayor de Cartagena 
de Indias, Contraloría Departamental, 
Contraloría General de la Nación (en materia 
de procesos de responsabilidad fiscal), la 
Procuraduría General de la Nación, La 
Defensoría del Pueblo, los Juzgados, Tribu-
nales, Casas de Justicia. Se convierte en una 
amplia gama de oportunidades de enganche 
laboral, una vez hayan cumplido con el 
tiempo de práctica. Muchos de nuestros 
estudiantes han logrado vincularse 
laboralmente por realizar judicaturas en la 
Rama Judicial.

Los concursos de méritos que ofrece la Rama 
Judicial, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, Procuraduría General de la Nación, son 
oportunidades que permanentemente 
podemos vincularnos sin experiencia 
necesariamente.

Si todas las anteriores oportunidades la 
sabemos aprovechar en su momento 
podemos tener una experiencia bastante 
amplia en un campo del derecho específico, o 
bien en varias áreas del derecho, que puede 
ser certificada por los distintos departa-
mentos de la Universidad Libre.

C O N T R A P U N T OC O N T R A P U N T O

Qué oportunidades y experiencia laboral Qué oportunidades y experiencia laboral 
me brinda la Universidad en mi me brinda la Universidad en mi 

formación profesional formación profesional 
¿¿ ??

por: Martha Cecilia Benítez Izquierdo*

¿Y  ahora qué hago?

¿qué puedo hacer  para adquirir experiencia durante mi formación profesional?

 Es una pregunta que mi  compañero, Luis Damián Fuentes Mercado hace en su artículo 
publicado en este mismo boletín. 

Pues mi contrapregunta es 

Preparémonos para ser más competitivos, 
busquemos procurar una especialización en 
lo que más nos interese y nos guste, si no 
tenemos los recursos económicos,  
procuremos de adquirir becas en  el Portal de 
L a s  A m é r i c a s  d e  l a  O E A  
http://www.educoas.org/Portal/?culture=e
s, esto podría ampliar nuestras aptitudes 
para las vinculaciones laborales.

Otro aspecto es el idioma, el Inglés se ha 
convertido en una exigencia de la 
globalización de nuestro país, cada vez más, 
se encuentran solicitando personal que 
hable por lo menos un 50% el inglés.  

Mi invitación es para que los estudiantes se 
vinculen como estudiantes investigadores, 
que ejerzan el litigio antes de graduarse y 
posterior a éste, que se hagan expertos en 
líneas jurisprudenciales específicas (Derecho 
a la salud por ejemplo, Derecho de Pen-
siones), actualmente el Grupo de Inves-
tigación de Derecho Laboral se encuentra 
desarrollando un proyecto piloto en la 
Universidad Libre Sede Cartagena para 
realizar un diagnóstico laboral en materia de 
pensiones del  personal  docente y  
administrativo de la Universidad Libre, aquí 
se adquiere la experiencia de por lo menos 
un año si se dispone de tiempo y un poco de 
sacrificio, y en un futuro no muy lejano poder 
disfrutar de lo que dice mi amigo Luis 
Damián: estar acariciando una suma 
indescifrable y apetecida de dinero.

*Abogada. Estudiante Egresada Programa de 
Derecho de la Universidad Libre Sede 
Cartagena. En curso, Especialización Derecho 
Administrativo. Quinta Promoción. 2010. 
Colaboradora para el fortalecimiento al 
Programa de Egresados del Programa de 
Derecho. Secretaria del Centro de Investi-
gaciones
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Egresada de la Facultad de Derecho


